3. 6ra Egyenldk és egyenldbbek...

éres sziil6fold
szegények

kulonhozunk

BLZS®



HF ellendrzése...

1. Mi értelme van mdsokon segiteni anélkill,
hogy bdrmi viszonzdst varndnk?

2. Milyen érzés segiteni?

3. Milyen teriileteken és hany éves kortdl
lehet onkéntes munkat végezni
Magyarorszdgon?
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HF hittanosok ellendrzése...

Ird le a szeretet himnusza alapjdn,
hogy milyen az igazi szeretet.

1.Kor. 13,1-13.
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Hazi feladat:

e Valassz ki a magyar torténelembdl egy jo vezetot

e ésirjafuzetedbe legalabb 5 mondatot.




Hazi feladat hittanosoknak:

e Valassz ki egy j6 vezet6t a Bibliabdl,
és irj a fuzetedbe legalabb 5 mondatot.

24 154¢

V,
v‘l :
F agy
AYA54Y Y945 "\.
—thaxdas P




Vezetdk és tagok a kézosségben

Ido sziikséges ahhoz, hogy kideriiljon, kinek
milyen szerepe van a kézosségben.

Az erdprobdk, vitdk vildgossa teszik, kik az
erodsek, kik az irdnyitdsra alkalmas gyerekek.
Teljes egyenldségre lehet torekedni, de

egyesek szava mindig erdsebben fog
.hallatszani", érvényesiilni, mint masokeé.
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Vezetdk és tagok a kozosségben

Fontos, hogy alkalmas vezetok keriljenek egy
kozosséqg élére, sokszor azonban kiilonféle
torzuldsok kisérik ezt a folyamatot.

Lehet, hogy az lesz a vezér, aki nem is
alkalmas erre, csak annyira erdészakos, hogy
kiharcolja maganak az elsé helyet.
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Vezetdk és tagok a kozosségben

Fontos hat, hogy tamogatdsunkkal olyan
személyt segitsiink a kozosség barmely
szerepébe, aki tényleg mélté és alkalmas az

adott feladatra.




Ondllé munkal
Ird le a valaszaid a flizetedbe!

- Mit gondolsz, j6 lehet vezetdnek lenni?

- Milyen elényei és milyen hatrdnyai vannak a
vezetoi szerepnek?



Ondllé munkal
Ird le a valaszaid a flizetedbe!

Vezetdi tulajdonsagok

JO vezeto Rossz vezeto



Vezetdi tulajdonsagok

J6 vezetd Rossz vezetd
SegitOkész Tul szigoru(diktator)
Baratsagos Engedékeny
Rugalmas Kivételez
Erti a dolgat visszaél a hatalommal
JOszivii

Preciz pontos
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Internet szerint egy jo vezetd tulajdonsdgai
e B

1. LEGY POZITiV 1 2.LEGY OSZINTE
Ertsd meg a pozitiv pszicholdgia : Még akkor is, ha az igazsag
erejét, tekints minden helyzetre, faj az alkalmazottadnak.

mint egy tanulasi lehetéségre.

2 &

3.0SZDKIA
FELADATOKAT

59

4. KOMMUNIKALJ

Sok gond abbdl adédik egy
szervezeten bellil, ha nincs
meg a megfelelé kommunikacio.

5. INSPIRAL)J

Mutass jo példat,
szeresd a munkadat, hogy a
beosztottaid is szeressék.

7. EGYENSULY

Figyelj arra, hogy a

Ne akarj mindent
magad csinalni.

6. TARTSD EGYBEN
A CSAPATODAT

Mindig hajtsd ket a kozos
célok felé, ne engedd, hogy

széthGzzanak. beosztottaidnak legyen elég
szabadideje. Egy faradt munkaerd

Q ~~~~~~~~~~ 7 ! nem jo munkaero.

8. DICSERJ X

9. LEGYEL FAIR

Ne valassz kiskedvencet,
mert a moralt rombolja.

Ne csak kiosztas jusson az
embereidnek, de dicsérd is
meg oket, ha valamit jol
csinalnak.
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A jO vezeto nem mondja meg, hogy mit kell
tenni, hanem megmutatja, hogyan kell.
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Vezetés

* Engedelmessegq: elfogadjuk az illeto
szemely tekintelyet

« JO vezetd?

Fokét helyzettol fugg

« Csoport valasztja

3 féle vezetési stilus:

— Demokratikus

— Autokratikus

— Laissez faire (engedékeny)
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Nem jo az a vezetd akitdl rettegnek!




